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_EDITAL N° 031/2024 — PPGPJDH
PROCESSO DE SELECAO PARA ALUNO(A) REGULAR — TURMA 13 — 2025-2026

A Universidade Federal do Tocantins (UFT), por meio da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo (PROPESQ) e do Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu em Prestacdo
Jurisdicional e Direitos Humanos (PPGPJDH), torna publico o presente Edital de abertura
das inscrigdes do processo seletivo para alunos(as) regulares, com ingresso no primeiro
semestre de 2025, do Mestrado turma 13 — 2025/2026, de acordo com 0s termos a seguir.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Prestagdo Jurisdicional e Direitos
Humanos possui natureza interdisciplinar e &rea de concentracdo em Efetividade da Jurisdicao
e Direitos Humanos. O Programa é resultado da parceria entre a Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) e a Universidade Federal do Tocantins (UFT) e foi
devidamente aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), de acordo com a Portaria n°® 268, de abril de 2013;

1.2. O Programa firmou parceria com o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (TJTO),
Agéncia de Transportes, Obras e Infraestrutura - Tocantins (AGETO), Ministério Publico do
Estado do Tocantins (MPE/TO), Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins (TRE/TO), com
vista a formacéo dos(as) servidores(as) e membros de tais institui¢oes, desencadeando estudos
e pesquisas que venham a aperfeicoar as acOes praticadas na area da Justica e dos Direitos
Humanos, para a melhoria da prestacéo jurisdicional no Tocantins;

1.3. A inscricdo de candidatos(as) ao Programa Profissional em Prestacdo Jurisdicional e
Direitos Humanos esta aberta aos(as) portadores(as) de diplomas de cursos de graduacao
reconhecidos pelo MEC, observadas as normas e as exigéncias da Lei de Diretrizese Bases da
Educacdo (LDB) e as exigéncias prescritas no regulamento geral da Pos-Graduacdo Stricto
Sensu da UFT e especificas deste Programa;

1.4. As atividades de ensino sdo ministradas em portugués, na sede da Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT), podendo ocorrer também de forma remota, sempre com
observancia as normas do MEC/CAPES;

1.5. A proficiéncia em lingua estrangeira dar-se-a apds ingresso no Programa e de acordo com
regras constantes no item 10 deste Edital;

1.6. Apos a integralizacdo do curriculo — atividades obrigatdrias, cumprimento dos créditos e
carga horaria — ocorrera a Defesa Publica de Trabalho Final de Conclusdo de Curso, de
acordo com o Regimento Interno do Programa.

2. PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO
2.1 Periodo da Inscrigdo: 9/1 a 7/2 de 2025
2.1.1 Endereco Eletronico: https://sqc.tjto.jus.br
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2.1.2. Periodo para recolhimento da taxa de inscrigéo e valor: 9/1 a 7/2 de 2025, no
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

a) Endereco para geracdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU):
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

b) Os dados a serem informados na ocasido do preenchimento do formulario de inscri¢éo
sdo:

Cddigo da Unidade Gestora (UG): 1544109;

Gestao: 26251;

Nome da Unidade: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS;

Cddigo de Recolhimento: 28832-2;

Descricdo: SERVICOS EDUCACIONAIS

Numero de Referéncia: 819;

Competéncia : 1/2025;

Vencimento: 7/2/2025;

2.2 Néo serdo aceitas inscricdes apds o periodo estipulado.

2.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados pessoais informados
no requerimento de inscricéo.

2.2.2 O candidato é responsavel por manter o e-mail atualizado para eventuais comunicacdes
de caréater informativo.

2.2.3. No momento da inscrigéo, o candidato tem completa ciéncia e concorda com 0s termos
gue constam neste Edital, bem como declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis
ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo da presente
selecdo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

2.3 A inscricdo sera feita no sistema SGC (Sistema de Gerenciamento de Concursos da
Esmat) da ESMAT no endereco: https://sgc.tjto.jus.br

2.3.1 Ao finalizar a inscri¢do, o sistema apresentard o comprovante de inscri¢cdo para que 0
candidato realize o download/impressao, devendo guarda-lo para 0 momento de necessidade
de comprovacéo.

2.3.2 Durante o periodo previsto para as inscricbes, o candidato poderd editar suas
informagdes. Ao finalizar, o candidato devera enviar o formulario para submissao e, com isso,
gerar um novo comprovante de inscrigéo.

2.3.3 A FICHA DE INSCRICAO COMPLEMENTAR (ANEXO 1), devera ser devidamente
preenchida e salva para ser juntada a documentacao exigida no item 4;

2.4 A homologacéo da inscri¢do esta condicionada ao envio da documentagéo via Sistema de
Gerenciamento de Concursos da Esmat (SGC), prevista no item 4 do presente Edital, sendo de
inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a verificagcdo dos documentos.

2.4.1 A Comissdao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha
técnica que impeca o candidato de concluir o envio dos documentos.
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2.5 Periodo de sele¢do e realizacdo das etapas:
2.5.1 Periodo de realizacdo do processo seletivo: de 9 de janeiro a 9 de marco de 2025;

2.5.2 As etapas do processo seletivo poderdo ocorrer na modalidade presencial ou de forma
remota, devendo o(a) candidato(a) acompanhar as convocagdes pelos Editais respectivos a
cada Etapa;

2.5.3 No ato da inscricao, o candidato devera anexar copia dos documentos exigidos no item 4
deste edital.

3. PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

3.1 O publico-alvo do processo seletivo serd composto por magistrados(as) e servidores(as)
efetivos(as) ou ocupantes de cargo em comissdo do Poder Judicidrio Tocantinense;
Servidores(as) efetivos(as) ou ocupantes de cargo em comissdao da Agéncia de Transportes,
Obras e Infraestrutura - Tocantins (AGETO); Membros e servidores(as) efetivos(as) do
Ministério Pablico do Estado do Tocantins (MPE/TO); servidores(as) efetivos(as) do
Tribunal Regional Eleitoral do Tocantins(TRE/TO); bem como por profissionais integrantes
do sistema de justica ou atuantes no ambito da Prestacdo Jurisdicional e/ou Direitos Humanos
(Publico Geral).

3.2 Serdo oferecidas 25 vagas para ingresso no primeiro semestre de 2025, de acordo com o
quadro abaixo:

7 vagas, assim
distribuidas:

3.2.1 Grupo 1 — Tribunal de Justica do Estado do Tocantins (12 e 22
Instancias);

3.2.1.1 Magistrados(as) do Tribunal de Justica do Estado doTocantins;
3.2.1.2 Servidores(as) efetivos(as) ou comissionados(as) do Tribunalde

Para Magistrado: 2,
sendo 1 Agdes
Afirmativas e

Justica do Estado do Tocantins. Para Servidores: 5
sendo 1 para Ac¢des
Afirmativas.
3.2.2 Grupo 2 - Agéncia de Transportes, Obras e Infraestrutura - Tocanting
(AGETO);
3221 Servidores(as) efetivos(as) ou comissionados(as) Agéncia 6 vagas

de Transportes, Obras e Infraestrutura - Tocantins (AGETO).

3.2.3 Grupo 3 — Ministério Publico do Estado do Tocantins. 6 vagas, sendo:

3.2.3.1 Membros do Ministério Publico do Estado do Tocantins

. i P 5 para Membro e
3.2.3.2 Servidores(as) efetivos(as) do Ministério Publico do Estado do P

Tocantins. 1 para Servidor
3.2.4 Grupo 4 — Tribunal Regional Eleitoral.

3.2.4.1 Servidores(as) efetivos(as) do Tribunal Regional Eleitoral do 3 vagas
Tocantins.

3 vagas, sendo:

3.2.5 Grupo 5 — Profissionais integrantes do sistema de justi¢a ou atuantes
no &mbito da Prestagdo Jurisdicional e/ou Direitos Humanos de qualquer
unidade federativa brasileira ou estrangeiros, com formacdo inicial em
nivel de graduagdo em qualquer area do conhecimento (Publico Geral).

2 para Ampla
Concorréncia e

1 para Acdes
Afirmativas.

3.3 Os(As) candidatos(as) cedidos(as) ao Tribunal de Justica, sem funcdo comissionada, que
se inscreverem para as vagas descritas nos itens 3.2.1serdo automaticamente transferidos
para as vagas destinadas ao item 3.2.5;




3.4 As vagas serdo destinadas levando-se em consideracdo a classificacdo geral de cada
grupo;

3.5 Caso o quantitativo de vagas previstas nos itens 3.2.1 néo seja preenchido, elas ficaréo
destinadas a esse publico, para processo seletivo imediatamente seguinte a este;

3.6 Em remanescendo vaga do publico referente ao item 3.2.2, elas serdo preenchidas pelo
publico referente ao item 3.2.1;

3.7 Do total de vagas, 3 (trés) serdo destinadas para cotas de acGes afirmativas (negros,
pardos, indigenas, quilombolas ou portadores de necessidades especiais).

3.8 Caso nédo haja demanda por cotas de a¢des afirmativas ou ndo haja aprovados com média minima
exigida neste edital, as vagas remanescentes serdo disputadas pelas categorias em que foram
disponibilizadas, ou seja, passam a complementar as categorias 3.2.1.1, 3.2.1.2 e 3.2.5
respectivamente.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

a) Ficha de inscricdo complementar, completamente preenchida, disponivel no ANEXO 1
deste Edital;

b) Cdpia do curriculo atualizado na Plataforma Lattes — CNPqg —, disponibilizado no
endereco https://lattes.cnpg.br/ com atualizacdo. (Obs.: A Plataforma Lattes podera necessitar
de até 48 horas de antecedéncia para atualizacdo antes da publicacdo). O curriculo que néo
estiver na Plataforma Lattes implicara a eliminacdo automatica do(a) candidato(a). Somente
serdo considerados para pontuacdo itens do curriculo documentado, ou seja, 0s que
apresentem documentos comprobatdrios dos itens que serdo avaliados;

c) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais), via Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme dados constantes no
item 2 deste Edital;

d) Declaracéo: 3.2.1 (Grupo 1), 3.2.2 (Grupo 2), 3.2.3 (Grupo 3) e 3.2.4 (Grupo 4) —
Declaragdo emitida exclusivamente pelo Setor de Gestéo de Pessoas da Institui¢do, na qual
conste que:

I. S0 servidores(as) efetivos(as) ou ocupantes de cargos em comissdo (quando couber, de
acordo com item n° 3 do presente Edital);

Il. Estdo em pleno exercicio (para os(as) candidatos(as) do Judiciario Tocantinense);
I11. Possuem tempo de atuagéo profissional no cargo;

e) Projeto de pesquisa de acordo com o item 9.2 deste edital.

f) BAREMA - AREA DO CANDIDATO

O BAREMA devera ser devidamente preenchido pelo candidato e composto pelo upload dos
documentos no sistema SGC, que comprovam os itens dispostos no ANEXO 2 deste Edital.

I. Durante a inscri¢cdo o candidato devera preencher a pontuacdo de acordo com os itens de
avaliacdo, que sera comprovada através de documentos para upload no sistema SGC, em
(tela) ato continuo a inscricdo (Barema - ANEXO 2).

Il. Finalizado o cadastro do formulario de inscri¢éo, no sistema SGC, o Barema para upload
da documentacdo estara disponivel na area do candidato, no endereco eletrénico
https://sgc.tjto.jus.br/ , conforme prazo descrito no cronograma deste Edital.

I1l. Durante o periodo previsto para preenchimento do barema - upload dos arquivos -, 0
candidato podera editar suas informacdes. Ao finalizar o preenchimento, o candidato devera
enviar o formulario para submisséo.
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IV. Sera permitido o preenchimento de um Unico barema por candidato.

4.1 O(A) candidato(a) que ndo enviar toda a documentacdo, nos termos e prazos assinalados,
ndo terd sua inscricdo homologada pela comissdo de selecdo e, consequentemente, estard
eliminado(a) do processo seletivo;

4.2 As informagOes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Instituicdo do direito de excluir do processo seletivo aquele(a) que
ndo preencher os formularios de forma completa e correta ou fornecer dados e documentos
inveridicos ou insuficientes;

4.3 N&o serdo aceitos documentos:
a. Arquivos corrompidos;

b. llegiveis e/ou com rasuras;

c. Em desacordo com o Edital.

4.4 Periodo de envio da documentacdo: de 9/1 atée as 23h59min do dia 7/2 de 2025 —
horario de Brasilia — Brasil;

45 Toda e qualquer documentacdo referida neste Edital, com excecdo do pedido de
impugnacdo, devera ser enviada em formato .pdf dentro do sistema SGC Esmat, disponivel
https://sgc.tjto.jus.br/.

5. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O Mestrado Profissional (P6s-Graduacdo Stricto Sensu), voltado ao aperfeicoamento e
qualificacdo de profissionais nas diversas areas do conhecimento, tem como objetivo o estudo
de técnicas, processos, ou tematicas para o aperfeicoamento do Sistema de Justica, da
Prestacdo Jurisdicional e dos Direitos Humanos no ambito da Amazobnia legal,
preferencialmente do Tocantins.

6. DA MATRICULA

6.1 Para efetivacdo da matricula, em sendo aprovado(a) no processo seletivo, o(a)
selecionado(a) devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Copia da carteira de identidade ou documento equivalente com foto (que contenha data de expedicéo
do RG), exceto CNH;

b) Declaracdo de Regularidade do CPF;
c) Copia do titulo de eleitor;
d) Certidao de nascimento ou casamento (conforme o caso);

e) Certiddo de quitacdo eleitoral obtida por meio do sitio eletrénico do Tribunal Superior
Eleitoral,

f) Copia do Diploma de Graduacédo, admitindo-se a apresentacao de certiddo de concluséo do
curso de graduacéo, somente caso o diploma ainda n&o tenha sido emitido.

g) Copia do historico escolar correspondente ao diploma de graduacao apresentado;

h) Uma fotografia recente 3x4 atualizada;

i) Copia do certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa ou Certificado de
Alistamento Militar (para candidatos do sexo masculino);

J) Declaracdo emitida, exclusivamente pelo setor de gestdo de pessoas ou unidade equivalente da
respectiva instituicdo, de que estdo em efetivo exercicio (para Grupo 1, Grupo 2, Grupo 3, Grupo 4 e
Grupo 5);

k) Ficha Cadastral — UFT;
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I) Ficha de Identificagdo Complementar - Diagnéstico da deficiéncia (caso haja);
m) Termos de Compromisso Stricto Sensu;

6.2 Todos(as) os(as) que concluirem o Mestrado (de qualquer dos grupos) devem assumir o
compromisso de atuar como docentes da Esmat, sempre que demandados(as), por periodo
equivalente ao que esteve em qualificagdo, o que sera feito em instrumento proprio no ato da
matricula;

6.3 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) e selecionados(as) no ato da matricula
deverdo assinar termo de compromisso de disponibilizar o trabalho de conclusdo do curso,
permitindo sua publicacdo gratuita pela UFT e na Revista ESMAT, assim como a publicacdo
do respectivo trabalho no repositorio da UFT, na Biblioteca da Esmat e na pagina/site do
Programa;

6.4 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) assumem o0 compromisso de cumprir
rigorosamente as normativas internas da Universidade Federal do Tocantins (UFT), e da
Esmat.

7. LINHAS DE PESQUISA

O Programa de Po6s-Graduacdo Mestrado Profissional em Prestacdo Jurisdicional e Direitos
Humanos, cuja area de concentracao € Efetividade da Jurisdi¢do e Direitos Humanos, possuli
as seguintes linhas de pesquisa:

7.1. Efetividade das Decisbes Judiciais e Direitos Humanos

Ementa: Formas de aperfeicoamento da efetividade das decisGes judiciais a luz da teoria
contemporanea dos Direitos Humanos.

7.2. Instrumentos da Jurisdicdo, Acesso a Justica e Direitos Humanos

Ementa: Mecanismos de aperfeicoamento da jurisdicdo no contexto dos direitos
fundamentais coletivos, difusos e transindividuais, do acesso a Justica e da sua concretizacao.

7.3 Subareas:
7.3.1 Democracia, Direitos Humanos e Préaticas Discursivas Contemporaneas.

Relacbes entre discurso, democracia e direitos humanos, por meio da problematizacdo de
praticas textuais/discursivas na sociedade contemporanea, sob diferentes perspectivas da
Hermenéutica, Filosofia, Sociologia, Teoria Critica e Psicanalise. Abordagem da construcao,
circulacdo e efeitos de sentido de textos/discursos que impactam na Administragdo Publica
como fator de transformacéo social, considerando a repercussao da qualificacdo na prestacédo
de servigos aos cidadaos e as cidadas.

7.3.2 Direitos Humanos, Ambiente, Salde e Politicas Publicas.

RelacOes entre o Estado, controle da natureza, mercantilizagdo e judicializagdo da vida.
Estudos sobre os direitos humanos no contexto das politicas publicas na area da saude e do
desenvolvimento sustentavel, examinando aspectos essenciais da qualidade socioambiental e
do direito a saude articulada as acdes governamentais que combatam a desigualdade social.

7.3.3 Sociedade, Seguranga Publica e Combate a Violéncia

Democratizacdo e modernizacdo do sistema de seguranca publica. Andlises criticas sobre o
sistema penal, investigando as diferentes formas de violéncia (doméstica, de género, racial
dentre outras), a judicializacdo e a racionalidade da pena no atual estagio de desenvolvimento
das sociedades capitalistas. Sistema de justica mais acessivel, agil e efetivo, para o
conhecimento, a garantia e a defesa de direitos.



7.3.4 Cidadania, Diversidade e Acesso a Justica

Relacdo entre diversidade e direitos humanos. Abordagem acerca de diversas formas de
desigualdade e promogdo da cidadania ancorada em uma nocéo de Direitos Humanos que se
refere as necessidades humanas essenciais, & democratizacdo da sociedade e a promocgdo do
desenvolvimento com inclusdo social e econbmica, ambientalmente equilibrado e
tecnologicamente responsavel, cultural e regionalmente diverso, participativo e néo
discriminatorio. Processos de inclusdo social decorrentes de acdes afirmativas, propostas por
politicas publicas, demandadas e/ou executadas por instituicdes governamentais, organizagdes
ndo governamentais e por movimentos sociais.

7.3.5 Gestdo, Tecnologia, Participacao e Controle Social.

Interacdo democrética entre Estado e sociedade civil como instrumento de fortalecimento da
democracia participativa. Eficiéncia e efetividade organizacional, considerando a utilizagdo
racional dos recursos organizacionais, incluindo estrutura, processos, politicas, informacdes,
indicadores, pessoas, mecanismos de incentivo e tecnologias, sejam elas da comunicacgéo e da
informacdo ou outras tecnologias. Eficiéncia e efetividade nas areas finalisticas dos Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo.

7.3.6 Cultura e Educacao em Direitos Humanos

Educacdo, Escola, Direitos Humanos e Formacdo para a Cidadania. Fundamentos e
metodologias de ensino em direitos humanos. Sociedade, politicas curriculares, violéncia e
construcdo de uma cultura da paz. Preconceito, discriminacdo e préatica educativa. Educacgéo
n&o escolar e projetos interdisciplinares.

8. BANCA EXAMINADORA

A avaliacdo das etapas do processo seletivo serd realizada por Banca(s) Examinadora(s) de
Selecdo do Mestrado, formada(s) por professores(as) doutores(as) integrantes do quadro
docentedo curso, devidamente designados(as) pela Comissdo de Selecdo, podendo haver mais
de uma banca examinadora, a critério da Coordenacdo do Mestrado.

9. ETAPAS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO

A avaliacdo para a selegcdo de candidatos(as) ocorrera em trés etapas, conforme o disposto a
seguir, sendo que todos os dados e documentos serdo fornecidos pelo candidato no ato da
inscric¢do, via sistema SGC:

12 Etapa: INSCRICAO, de caréater eliminatorio;

22 Etapa: AVALIACAO DO PROJETO + ENTREVISTA, de carater classificatorio e
eliminatorio;

32 Etapa; PROVA DE TITULOS (BAREMA), de carater classificatorio;

9.1 PRIMEIRA ETAPA — HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES: conforme item 4 do
presente Edital.

9.2 SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO DO PROJETO + ENTREVISTA

9.2.1 O(A) candidato(a) devera enviar via sistema SGC o projeto de pesquisa em formato
.pdf no prazo e condigdes estipulados no item 4 deste Edital. O Projeto devera, sob pena de
eliminagédo do certame, ter pertinéncia com o0s interesses institucionais (referente a cada
grupo do publico-alvo) e perspectiva de impactar na melhoria dos servi¢os prestados a



populagéo, observando os seguintes aspectos:

a) Apresentar pertinéncia a uma das linhas de pesquisa e a uma subarea do Mestrado,
considerando a énfase no debate interdisciplinar;

b) Devera versar sobre proposta de aperfeicoamento da Prestacdo Jurisdicional e dos Direitos
Humanos;

c) Ser formatado da seguinte forma: margens superior e esquerda 3cm e direita e inferior 2cm,
espacamento 1,5, fonte Times New Roman, tamanho 12, e demais aspectos devem seguir as
normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) em vigéncia;

d) Conter no méximo 10 laudas, paginadas, incluindo as referéncias e excluindo folha de
rosto;

e) Folha de rosto com identificacdo do(a) candidato(a), Titulo do Projeto, Area de
Concentracéo e Subarea;

f) Introducéo (com tema, delimitagdo do tema e problematizacéo);
g) Justificativa;

h) Objetivos geral e especificos;

i) Metodologia;

j) Revisdo de literatura;

k) Cronograma;

I) Proposta de produto final de natureza profissional, tendo como referéncia o documento
Producdo Técnica Capes, disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf ;

m) Referéncias;

9.2.2 A entrevista sobre o projeto de pesquisa € de carater classificatorio e eliminatorio. O(A)
candidato(a) devera comparecer de forma presencial ou virtualmente, a ser definido pela
comissao de selecdo em edital proprio. A entrevista tera a duracdo de 15 minutos;

9.2.2.1 Serdo avaliados na entrevista a capacidade, clareza e dominio na argumentacéo oral; a
contribuicdo para melhoria da prestacdo jurisdicional; a pertinéncia dos objetivos do estudo e
pesquisa; a viabilidade da execucdo e a adequacdo as orientacBes exigidas no edital de
abertura, de acordo com o anexo 3 deste edital;

9.2.3 Na apreciacdo do projeto, a Comissdo de Selecdo observara os seguintes critérios:

9.2.3.1 Compatibilidade do projeto com a proposta interdisciplinar do Programa, linha de
pesquisa e subarea escolhidas pelo(a) candidato(a);

9.2.3.2 Qualidade do projeto, observados 0s seguintes aspectos:

a) A consisténcia e a coeréncia do debate em relagéo a literatura utilizada;
b) A articulagdo entre os objetivos da pesquisa e a metodologia;

c) A capacidade interdisciplinar do projeto;

d) A exequibilidade da pesquisa e a pertinéncia do objeto de estudo com a Prestacdo
Jurisdicional e os Direitos Humanos;

e) A proposta de produto(s) — como resultado da pesquisa —, considerando a natureza
profissional do mestrado;

f) Viabilidade de aplicacdo pratica da Proposta de produto final de natureza profissional,
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tendo como referéncia o documento Produgdo Técnica Capes, disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/10062019-producao-tecnica-pdf;

9.2.4 Sera considerado(a) aprovado(a) nesta etapa e, consequentemente, habilitado(a) a
participar da etapa posterior o(a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0,
obedecido o limite de cinco vezes o quantitativo de vagas estipulado para cada grupo previsto
no item 3 deste edital.

9.3 TERCEIRA ETAPA - PROVA DE TITULOS (BAREMA)

A prova de titulos é de carater exclusivamente classificatdrio, e terd como pardmetro a tabela
de valores para avaliacdo de titulos constante do Anexo 2 deste Edital (Barema);

9.3.3 Poderdo participar desta etapa somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) na etapa 9.2;

9.4. QUADRO DEMONSTRATIVO

12 Etapa 28 Etapa 32 Etapa

Eliminatoria . Eliminatéria e Classificatéria | Classificatéria
______ Homologagdo das | . e
_Inscriges i Projetode Pesquisa Provade Tiwlos
- . Nota Avaliacdo do PROJETO Nota TITULOS
| A |

Nota da ENTREVISTA

DIVIDIDO POR 2

_______________________________________________________________________________

Nota maxima 10 | Pontuagéo conforme Barema
Nota minima para aprovagéo: 7 | de titulos em anexo

__________________________________________

NF* = 22 Etapa + 3?2 Etapa
2

*NF = Nota Final;

9.4.1 A nota final do processo seletivo sera a soma da nota da segunda etapa a da terceira
etapa, cujo resultado sera dividido por dois;

9.4.2 Dentre os(as) aprovados(as), os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem
decrescente, da maior nota para a menor, obedecido o limite de nimero de vagas estipulado
para cada grupo;

9.4.3 Em caso de empate na segunda e terceira etapas tera preferéncia o(a) candidato(a) com
maior média no projeto de pesquisa;

9.4.4 Persistindo o empate na classificacdo final, terd preferéncia o(a) candidato(a) com maior
tempo de atuagdo profissional, mediante analise de documentagéo entregue na inscrigéo;

9.4.5 Se persistir o empate ou se ndo for possivel a verificacdo do critério estipulado no item
anterior, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver maior participagdo comprovada,
conforme Barema, item VIII “Participacdo comprovada em grupos de pesquisa”, voltados
para a Prestacdo Jurisdicional e/ou Direitos Humanos;

9.4.6 Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) mais idoso(a).
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10. PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

10.1 Seréd aplicada pela UFT a partir do ingresso no curso de Mestrado a proficiéncia em
lingua estrangeira, deixando ao(a) aluno(a) a escolha entre inglés, espanhol ou francés;

10.2 A prova acontecera online, vedado o uso de dicionario e de qualquer outro material para
consulta no formato digital, impresso ou eletrénico e rascunho;

10.3 O resultado desta prova qualificara o(a) mestrando(a) como APTO ou INAPTO, cujo
critério é a demonstracdo da capacidade de leitura de texto(s) em lingua estrangeira;

10.4 O(A) aluno(a) declarado(a) inapto(a) nesta prova tera possibilidade de realizar nova
avaliacdo em momentos posteriores;

10.5 Caso o(a) aluno(a) ndo consiga o resultado nas oportunidades concedidas até o prazo de
sua defesa, estard automaticamente desligado(a) do programa;

10.6 As datas de realizacdo das provas referidas deverdo ser consultadas junto ao Centro de
Idiomas da UFT;

10.7 Os(As) portadores(as) do titulo de mestre(a) em outros programas ndo estdo isentos(as)
desta etapa, devendo cumpri-la obrigatoriamente;

10.8 A realizacdo da prova de proficiéncia, convalidacdo e eventual dispensa seguirdo as
normativas da UFT, estabelecidas pela Pré-Reitoria de Extensédo e pelo Centro de Idiomas da
Universidade.

11. CRONOGRAMA

2024/2025
18/12/2024 Publicacéo do Edital.
9/1a7/2 Periodo de Inscricdo no sistema SGC - Sistema de Gerenciamento de
12025 Concursos da Esmat no endereco: https://sgc.tjto.jus.br
9/1a7/2 Envio dos documentos e envio do Projeto de Pesquisa, conforme item
12025 n° 4 deste Edital via sistema SGC em formato .pdf
12/2/2025 Divulgacéo da homologacéo das inscri¢des — 12 etapa.
12/2 a Prazo para interposicao de recurso — 12 etapa, no SGC
13/2/2025 P POsI¢ - capa, '
Divulgacdo do resultado das inscricdes homologadas apds o
14/2/2025 julgamento dos recursos.
17/2/2025 a | Periodo de entrevistas (Presencial ou virtualmente, a ser definido pela
20/2/2025 comissao de selecdo em edital proprio)
Divulgacéo da classificagdo dos projetos — 22 etapa.
21/2/2025 Divulgacdo do resultado do Barema — classificacdo dos Titulos — 32
etapa.
21 2 23/2/2025 Prazo para interposi¢do de recurso — 22 e 32 etapas, no SGC.
Divulgacéo do resultado apos julgamento dos recursos;
26/2/2025 Divulgacéo do resultado final do processo seletivo, com a respectiva
ordem classificatoria.
Periodo de Matricula — Encaminhar a documentacdo no e-mail da
27 e 28/2/2025 | secretaria do programa, no endereco ppgpjdh@uft.edu.br.
Obs.: o(a) candidato(a) deveréa apresentar toda a documentacao
constante no item 6 deste Edital.
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Convocacao dos(as) proximos(as) classificados(as), no caso de nao
5/3/2025 comparecimento ou de indeferimento de matricula dos(as)
selecionados(as).

6/3/2025 Matricula dos(as) proximos(as) classificados(as).

10/3/2025 Inicio das aulas.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do(a) candidato(a) implicard aceitacdo prévia das normas contidas no
presente Edital, no Regimento dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e nas demais
normas da UFT e Esmat;

12.2 Desde a inscricdo até a conclusdo do processo seletivo, o(a) candidato(a) devera
acompanhar convocagbes e comunicados por meio de publicacbes no site da Esmat
http://esmat.tjto.jus.br/portal/ e da UFT https://www.uft.edu.br/ppgpjdh;

12.3 Eventuais recursos deverdo ser enderecados ao(a) presidente da Comissao de Selecdo e
protocolados até as 17 horas (horario de Brasilia — Brasil) do prazo fixado, conforme
cronograma constante do item 11 deste Edital, no sistema SGC - Sistema de Gerenciamento
de Concursos da Esmat no endereco:_https://sgc.tjto.jus.br;

12.4 Os recursos deverdo apresentar exposi¢do clara e objetiva do ponto sobre o qual o(a)
candidato(a) discorda, e sua fundamentacdo, devendo estar demonstrada de plano na peca
recursal no sistema SGC - Sistema de Gerenciamento de Concursos da Esmat no endereco:
https://sgc.tjto.jus.br;

12.5 Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) sujeitam-se a Portaria n® 1.965, de 12 de
setembro de 2018, do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a qual dispde sobre regras
de participacdo, frequéncia, aproveitamento e ressarcimento relativos as acGes de educagdo
continuada, no &mbito do Poder Judiciario Tocantinense;

12.6 O Mestrado em Prestacdo Jurisdicional e Direitos Humanos terd duracdo minima de trés
semestres e maxima de cinco semestres, e é regido por ato préprio, devendo o(a) aluno(a)
conhecer as normas da UFT e da Esmat, bem como as do MEC/CAPES;

12.7 As aulas e as atividades do Programa poderdo ser presenciais ou remotas, conforme
legislacdo vigente, em dias e horérios a serem informados e divulgados no portal eletrénico da
Esmat e da UFT;

12.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) fica ciente de que cumprird, na conclusdo do curso, o
disposto na Instrucdo Normativa n° 06/2020, da UFT, que institui a divulgacdo do Trabalho
Final de Concluséo de Curso produzido pelos Programas;

12.9 A documentacdo enviada pelo candidato de forma eletronica para o processo seletivo e
matricula ndo sera devolvida ou disponibilizada para consulta ou outra finalidade;

12.10 Os casos omissos do presente edital serdo decididos pela Comisséo de Selecéo.

Palmas-TO, 18 de dezembro de 2024.

Professor Doutor Tarsis Barreto Oliveira
Coordenador do Mestrado
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