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Versam o0s presentes autos sobre a contratacdo de empresa para ministrar o Workshop Saude Ocupacional, Qualidade de
Vida e Inteligéncia Emocional: como conciliar estes propésitos? — Turmas Il e IV?, para magistrados(as) e servidores(as)
efetivos(as) e comissionados(as) do Poder Judiciario Tocantinense, servidores(as) cedidos(as) e servidores(as) voluntarios(as)
devidamente lotados(a) na Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, lotados na Comarca de Porto Nacional, modalidade
presencial, nos periodos de 20 a 22 de setembro de 2022 (Turma Ill) e de 26 a 28 de setembro de 2022 (Turma IV).

Tendo em vista os fundamentos deduzidos pela Assessoria Juridico-Administrativa da Diretoria Geral (evento 4497067) e,
comprovada a disponibilidade or¢camentéria (evento 4492440), no exercicio das atribuicbes legais, RATIFICO A
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, declarada pelo Senhor Diretor-Geral, nos termos do artigo 25, inciso Il ¢/c o artigo 13, inciso
VI, ambos da Lei 8.666/93 (evento 4497596), com vistas & contratagdo da empresa UNICA RH APOIO ADMINISTRATIVO
EIRELI para a realizagdo do curso em referéncia, por intermédio da instrutora Evanuzia Luzia de Oliveira, pelo valor total de R$

Por conseguinte, determino o encaminhamento dos autos sucessivamente a:
1. ASPRE para a publicagdo desta Decisao;
2. DCC para as providéncias relacionadas a formaliza¢do do instrumento contratual; e
3. DIFIN para emissé&o da respectiva Nota de Empenho.
Concomitante, 8 DEESMAT para conhecimento e acompanhamento.
Cumpra-se.
Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente

Editais

Edital N° 437, de 12 de agosto de 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais e
na forma das normas contidas no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, combinado com as disposicdes da Lei Estadual n°
2.098, de 13 de julho de 2009, que dispde sobre a contratagdo temporaria de pessoal no &mbito do Poder Judiciario do Estado
do Tocantins, e considerando o contido nos autos SEI n° 21.0.000010509-8, que trata da realizagdo do processo seletivo para
contratagdo temporaria de pessoal por prazo determinado e formacdo de cadastro reserva, bem como no processo SEI n°
22.0.000024059-5, CONVOCA o candidato a seguir especificado para, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
publicagao deste edital no Diario da Justica, apresentar a documentagdo necessaria a formalizagao das contratagdes, nos termos
dos itens 11.5.1, 11.5.2 e 11.6 do Edital n® 316/2021.

NM - TECNICO JUDICIARIO - PONTE ALTA DO TOCANTINS- AMPLA CONCORRENCIA

NOTA
ORD NOME ETAPA 2 RESULTADO DEFINITIVO
2 WHERIE CARVALHO DA COSTA 82 CADASTRO RESERVA

1. O convocado devera encaminhar a documentagdo por meio do e-mail institucional da respectiva Comarca de opgéo, df-
pontealta@tjto.jus.br.

2. Demais orientagdes poderdo ser obtidas por meio de contato com o Servico de Atendimento ao Servidor pelo tel. (63) 3218-
4251.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente

Edital N° 439, de 12 de agosto de 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e na forma das
normas contidas no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, combinado com as disposi¢des da Lei Estadual n° 2.098, de 13
de julho de 2009, a qual dispGe sobre a contratacdo temporaria de pessoal no servigo publico do Poder Judiciario, a Resolugao
n® 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos
Juizados Especiais dos Estados e do Distrito Federal e a Resolugdo TJTO n° 9, de 18 de abril de 2022, que institui e dispde
sobre a atividade de juiz leigo no Sistema dos Juizados Especiais do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, e ainda,
considerando os autos SEI n° 22.0.000013015-3, torna publica a realizagdo de processo seletivo para contratagao temporaria
de profissionais para o desempenho das fungdes de juiz leigo, por prazo determinado, e de cadastro reserva, mediante as
condigdes determinadas neste Edital e demais dispositivos legais aplicados a espécie, conforme segue:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo para Contratagédo Temporaria de Profissionais tem por objetivo atender as necessidades de recursos
humanos, especificamente, no tocante as demandas do Sistema dos Juizados Especiais do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins consideradas urgentes, temporarias e de excepcional interesse publico, primando pela competéncia técnica, eficiéncia
e produtividade dos profissionais a serem contratados para as fungdes de juiz leigo.
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1.2 Este Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo,
designada para este fim, em consonancia com os termos da Lei de autoriza¢éo (Lei Estadual n°® 2.098, de 13 de julho de 2009), a
quem compete 0 acompanhamento e fiscalizag&o.

121 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que devera ser enviada exclusivamente para o e-mail
processoseletivotito@gmail.com, com o Assunto “Impugnacédo”, desde que devidamente fundamentada, no prazo definido no
Cronograma deste Edital.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses, contado a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, prorrogavel por igual periodo.

1.4 O prazo de vigéncia das contratagfes é de até 24 (vinte e quatro) meses, permitida a recondugao uma unica vez, consoante
Lei Estadual n° 2.098, de 13 de julho de 200 e na forma do § 2° do art. 1° da Resolugéo n° 9, de 18 de abril de 2022, do Tribunal
de Justiga do Estado do Tocantins.

1.5 A lotagéo dos contratados obedecera ao disposto no item 2, conforme a ordem de classificagdo do candidato, sendo que a
escolha de vagas dentre as opgdes disponiveis no momento da inscri¢éo.

1.6 E vedada a contratagdo temporaria de servidor publico federal, estadual ou municipal, bem como de cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive de magistrado ou de servidor investido em
cargo de direcéo, chefia ou assessoramento do Poder Judiciario, de acordo com o inciso | do artigo 4° da Lei Estadual 2.098, de
2009.

1.7 A selegdo para os profissionais de que trata este Edital consistird na avaliagédo de requisitos obrigatérios relativos ao
exercicio da funcdo de juiz leigo, analise curricular, experiéncia profissional, e de entrevista, de carater eliminatério e
classificatério, conforme disposto neste Edital.

1.7.1 O exercicio das fungdes de que trata este edital, considerado de relevante carater publico, sem vinculo empregaticio ou
estatutario, € temporario e pressupde capacitacdo continuada, em curso ministrado ou reconhecido pelo TJTO, conforme
Resolugéo n° 9, de 18 de abril de 2022, do Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins.

1.7.2 O candidato aprovado no processo seletivo simplificado somente passara ao exercicio da fungéo apés participar de curso
de capacitacéo.

1.7.3 A capacitacao inicial dos juizes leigos devera ter, no minimo, 40 (quarenta) horas, observado o contetido programatico
contido no Anexo |, da Resolugao n°® 174, de 12 de abril de 2013, exigindo-se, durante 0 desempenho das fungdes, a conclusdo
com frequéncia e aproveitamento de, pelo menos, outras 40 (quarenta) horas anuais.

1.8 O preenchimento das vagas dependera da aprovagdo em todas as etapas do processo seletivo, respeitada a ordem de
classificagdo em cada area de atuagao, o cadastro de reserva, a dotagdo orgamentaria e a conveniéncia para a administragao.

2 DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

2.1 Vagas: 20 (vinte) vagas do Sistema dos Juizados Especiais do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, divididas em:

Juiz Leigo de Juizados Civeis e Criminais: 14 (quatorze) vagas

Juiz Leigo de Juizados da Fazenda Publica: 06 (seis) vagas

2.1.1 Cadastro reserva: 10 (dez) vagas de cadastro de reserva, divididas em:
Cadastro de reserva para Juizados Civeis e Criminais: 06 (seis) vagas
Cadastro de reserva para Juizados da Fazenda Publica: 04 (quatro) vagas.

QUADRO DE VAGAS
Distribuicao das vagas para ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e pretos e pardos
: VAGAS AMPLAPESSOAS com\'!'é\g“ég‘“S
NIVEL cARGO  AREA  DECONCORRENGIADEFICIENCIA  RETAS EVAGAS —  CADASTRO
ATUACAO (AC) (5%) PARDAS OFERTADAS RESERVA
) A
‘ (PPP)
10 1 3 14 6
Juiz Leigo noJuizados (5% vaga) (3%, 8%¢ 132 sendo a 3°
Sistema  dos|Civeis e vagas) vaga para
Nivel Superior |Juizados Criminais PPP e a 5%
Lotacdo a ser|Especiais  do vaga para
designada pela|Poder Judiciario PCD
Presidéncia dojdo Estado do 4 1 1 6 4
Tribunal ~ de|Tocantins Juizados da (5% vaga) (3 vaga) sendo a 32
Justica do Fazenda vaga  para
Estado do Publica PPP
Tocantins
Total 14 2 4 20 10
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2.2 O preenchimento das vagas, dentro da estrutura organizacional do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, dar-se-& por
ordem de classificagdo, da maior para a menor nota dos aprovados e do cadastro de reserva, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Administragéo.

2.3 A lotagdo dos juizes leigos sera realizada por ato da Presidéncia do Tribunal de Justica, de acordo com critérios de
conveniéncia e oportunidade, podendo ser alterada a qualquer tempo, e obedecera ao disposto no item 2.1, sendo que a escolha
pela especializagéo do juizado, se Civel e Criminal ou Fazenda Publica, seré realizada pelo candidato no momento da inscrigao.
2.3.1 Havera juizes leigos no @mbito do Sistema dos Juizados Especiais do Poder Judiciario do Estado do Tocantins em numero
suficiente a atender as demandas das unidades que o integram, inclusive nas turmas recursais, observando-se, por ocasido de
sua lotagéo ou designacao, o numero de feitos distribuidos e a estrutura da unidade.

2.3.2 Os candidatos que se inscreverem no certame que ndo forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas irdo
configurar no cadastro reserva, dentro do limite de vagas previstas e cadastro reserva e obedecida a ordem decrescente de
notas.

2.4 O profissional contratado temporariamente podera ser remanejado sempre que institucionalmente necessério, por ato da
Presidéncia do Tribunal de Justica (art. 4° da Resolugdo n° 9, de 2022), conforme o caso, preservando-se a area de atuagao
escolhida previamente pelo candidato no momento da inscrigéo.

2.5 Pelo exercicio da fungdo de juiz leigo é fixado o valor da remuneracdo mensal equivalente ao DAJ-5 estabelecido no Plano
de Cargos, Carreiras e Subsidios do Poder Judiciario no ambito deste Tribunal de Justi¢a, em consonancia com o § 1° do art. 5°
da Lei 2.098, de 13 de julho de 2009, do Estado do Tocantins.

2.5.1 A remuneragéo de que trata item 2.5. ndo podera ultrapassar 0 maior cargo cartorario de terceiro grau de escolaridade do
primeiro grau de jurisdi¢do do Tribunal de Justi¢a, vedada qualquer outra equiparagdo, nos termos previstos no § 1° do artigo 8°
da Resolugéo n°® 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Justica.

2.5.2 A remuneracao de que trata o item 2.5 sera reajustada na mesma proporgé@o quando da revisdo geral da remuneracdo dos
servidores do quadro de Cargos de Provimento em Comisséo do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

2.6 O profissional contratado obedecerd a jornada de trabalho determinada pelo Tribunal de Justiga, conforme Art. 11, da
Resolugéo n° 9, de 2022, atualmente estabelecida pela Resolugéo n° 49, de 2020.

2.7 Nao serdo acrescidas a remuneragao do juiz leigo, os adicionais de alimentacdo e de salde devidos aos servidores efetivos
e comissionados deste Tribunal de Justica.

2.8 As vagas previstas devem ser preenchidas por profissionais que detenham os conhecimentos, atendam aos requisitos do §
1°, do Art. 1°, da Resolucéo n° 9, de 2022, e desempenhem as atividades seguintes:

2.8.1 FUNGAO: JUIZ LEIGO

2.8.1.1 Nivel de escolaridade minimo: Nivel superior

2.8.1.2 Area de atuagéo: Apoio Judiciario e Administrativo - Auxiliares da Justica

2.8.1.3 Descrigdo sumaria das atividades: Realizar, além das fungdes inerentes aos demais auxiliares da justica, a fungdo de
elaborar projeto de sentenga ou voto, em matéria de competéncia dos respectivos Juizados e Turmas Recursais, a ser submetido
ao juiz responsavel pela unidade, vara ou turma recursal na qual exerga suas fungdes, para fins de homologagéo.

2.8.1.4 Requisitos minimos: Advogados com mais de 5 (cinco) anos de experiéncia, para os Juizados Civeis e Criminais e entre
advogados com mais de 2 (dois) anos de experiéncia para os Juizados da Fazenda Publica.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 A pessoa com deficiéncia, assim entendida aquela que se enquadra nas categorias discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de
julho de 2015, no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do Art. 1°
da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°
377 do STJ: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos publicos, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n® 6.949, de 2009, tem assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual deseja concorrer.

3.1.1 A Pessoa com Deficiéncia que se enquadrar na legislagdo conforme item anterior, participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

3.2 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 5% (cinco por cento) por cargo aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, conforme disposto nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei
7.853, de 1989, no Decreto Federal n° 5.296, de 2004 e na Lei Ordindria n® 515, de 1993, e suas alteracdes, desde que
apresentem laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 5
(cinco).

3.4 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) devera marcar a check box no ato
da inscricdo, fazendo a opgéo de concorrer nessas vagas e enviar o laudo médico, bem como o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo numero da CID e do registro do profissional de saude, digitalizado a partir de seu original ou
documento nato digital. O arquivo devera ser enviado no ato da inscrigdo, em arquivo Unico em formato pdf, e quando da
apresentacdo do candidato para contratagdo, caso seja classificado e convocado.

3.4.1 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
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o

Ter sido expedido no prazo de, no méaximo, 6 (seis) meses anteriores a publica¢éo deste Edital;

Conter a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c. Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID);

o

3.4.2 Nao serdo aceitos laudos médicos:

Do candidato que n&o os enviar conforme subitem 3.4;

Em arquivos corrompidos;

Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
Em desacordo com o Edital de Abertura.

oo oo

3.4.3 No periodo das inscri¢des, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade. A validagdo das informacbes e da
situacdo do candidato se dara conforme estabelecido neste Edital.

3.4.4 Os laudos médicos terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condig@o pela marcagao dessa opgao (ou check box) no ato da inscri¢do
nao podera invoca-la futuramente em seu favor.

3.5.1 A pessoa com deficiéncia que apenas marcar a opgao “Pessoa com Deficiéncia” no formulario de inscricdo, mas nao fizer a
juntada de toda a documentacédo exigida no itens 3.4, 3.4.1 e 3.4.2 no campo descrito como “Upload do CID” ndo podera
concorrer nessas vagas.

3.6 Os candidatos inscritos e aprovados conforme o resultado final homologado pela cota como Pessoa com Deficiéncia, além de
figurarem na lista de classificagdo geral, terdo seus nomes publicados em lista propria (PCD), com ordenamento da classificagao
obtida pela cota de pessoa com deficiéncia.

3.7 A Pessoa com Deficiéncia, aprovada no Processo Seletivo, no ato da convocacao, por ocasiao de avaliagdo médica, sera
submetida a pericias especificas de responsabilidade da Junta Médica do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, a fim de
verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricao e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.
3.7.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica, as suas expensas, munido com laudo médico original que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7.2 O ndo comparecimento do candidato na data que for solicitada a sua presenca, acarretara na sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

3.7.3 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento na condi¢éo de
Pessoa com Deficiéncia.

3.74 O candidato apresentar-se-a, de forma presencial ou por meio eletrénico indicado neste Edital ou nos Editais de
convocagao, para a inspegdo médica.

3.8 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia na inspecdo médica, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 1999,
passara a figurar apenas na lista de classificagdo ampla concorréncia, desde que tenha obtido a pontua¢do minima para figurar
nessa listagem, sob pena de eliminagéo do processo seletivo, sendo convocado o préximo candidato com deficiéncia.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

4.1 Em conformidade com a Lei Federal n° 12.990, de 2014, fica assegurada a Pessoa Preta ou Parda, inscrita e aprovada com o
resultado final homologado, a reserva de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste
Edital.

4.1.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual ou superior a 3
(trés).

4.1.2 Se da aplicagao do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas (PPP) devera marcar a check box no ato
da inscrigao, fazendo a op¢ao de concorrer nessas vagas e concordando com o teor da autodeclaragéo.

4.2.1 Quando da apresentagdo para contratagdo, caso seja classificado e convocado, o candidato devera apresentar em original
ou documento nato digital:

a) autodeclaragdo que consta no Anexo V;

b) documento de identificacdo pessoal com foto;

4.2.2 Os documentos apresentados serdo avaliados, confrontando com o fenétipo declarado, conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.3 A veracidade das informagdes prestadas sera verificada no momento da convocagéo por meio de avaliagao feita sob a
responsabilidade da Junta Médica Oficial do Tribunal de Justiga.

4.3 A ndo observancia do disposto no subitem 4.2.1, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condicoes.
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4.4 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera assim se autodeclarar, no momento da inscrigao
no Processo Seletivo, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

4.5 As informagdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

4.6 Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasiéo da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso
em favor da sua situagéo.

4.7 Os candidatos autodeclarados negros (pretos e pardos) participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

4.8 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na
lista de classificagé@o geral, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da classificagéo obtida pela cota de
negros.

4.9 Na hipotese da n&o existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas seréo revertidas para
os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem geral de classificagéo.

5 DOS PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS - eliminatérios

5.1 Nos termos da Resolugdo n° 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Justica, e da Resolugédo n° 9, de 18 de
abril de 2022, do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins, s&o requisitos para o exercicio da fungao de juiz leigo, sob pena de
eliminacao:

5.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio de documento de Identificacdo com foto e CPF (Alinea B -
Barema);

5.1.2 Nao ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de titular de
cargo comissionado, de juiz titular ou em exercicio no juizado especial, vara ou turma recursal no qual exerca as suas fungdes,
conforme autodeclaragéo - Anexo |, (Alinea C — Barema);

5.1.3 Néo exercer atividade politico-partidaria ou ser filiado a partido politico, ou ser representante de 6rgdo de classe ou
entidade associativa, conforme autodeclaragao - Anexo Il, (Alinea D — Barema);

5.1.4 Possuir inscri¢ao definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil (Alinea A — Barema);

5.1.4.1 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.4.2 Ter experiéncia de mais de 5 (cinco) anos para os candidatos que desejam concorrer ao Juizado Civel e Criminal, e
mais de de 2 (dois) anos de experiéncia para os Juizados da Fazenda Publica, nos termos do §1° do artigo 1° da Resolugao
TJTO n°9, de 18 de abril de 2022. Considera-se experiéncia alternativamente ou cumulativamente (Alinea H - Barema):

a) aquela exercida, com exclusividade, por bacharel em Direito, podendo ser comprovadas por meio de certiddes de érgaos
publicos ou declaragdes privadas, nas quais o(a) candidato(a) tenha exercido experiéncia profissional independentemente de
inscricdo na OAB, (Alinea H - item 1 — Barema);

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagdo minima, no periodo de 12 meses, em cinco atos
privativos de advogado, em causas ou questdes distintas, consoante Art. 1°, da Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994 e alteragdes,
podendo ser comprovadas por meio de certiddes expedidas por cartdrios ou secretarias de juizo ou relagao fornecida por servico
oficial uniformizado de controle de distribuicdo e andamento, relativamente aos processos em que haja atuado o(a) candidato(a),
demostrando que tenha oficiado como Advogado(a) em pelo menos 5 (cinco) processos judiciais por ano, (Alinea H — item 2 -
Barema);

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, podendo ser comprovado por meio de certiddo do exercicio de cargo, emprego ou fung¢éo publica privativa
de bacharel em Direito, inclusive, magistério superior, na area juridica, (Alinea H — item 3 — Barema);

d) ter participado e aprovado de programa de Residéncia Juridica em Tribunais de Justica Estaduais, podendo ser comprovado
por meio de certificado ou declaragédo do érgéo (Alinea H - item 4 — Barema);

5.1.4.3 Para a contagem do tempo de experiéncia profissional no item 5.1.4.2 sera considerado dia, més e ano.

5.1.4.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de tempo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo
setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

5.1.4.5 O trabalho desempenhado em regime estatutario devera ser comprovado mediante declaragao/certiddo de tempo, area
de conhecimento e fungdes exercidas no érgéo, devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;
5.1.4.6 Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior devera ser apresentado declaragdo do 6rgdo ou empresa
constando tempo e fungdes exercidas no servigo ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo e fungdes exercidas no
Servico;

5.14.7 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em Direito;

5.1.4.8 A comprovagao de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragcdo do empregador em que conste
claramente a descri¢do das atividades desempenhadas e tempo de realizagéo pelo empregado.

5.1.4.9 Para comprovagéo de atuagao profissional no Setor Publico podem ser considerados trabalhos realizados no @mbito
municipal, estadual, federal, empresas publicas dentre outras.

5.1.5 Nao registrar antecedentes criminais, nem responder a processo penal, devendo juntar Certidao de processos criminais e
militar de 12 e certiddo de processos criminais de 22 instancia nas comarcas onde reside ou residiu nos ultimos 5 anos (Alinea G
- Barema);
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5.1.6 Nao ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no exercicio de cargo publico, da advocacia ou da atividade
publica ou privada, conforme autodeclaragéo - Anexo lll, (Alinea E — Barema);

5.1.7 Néo ser servidor efetivo ou comissionado do Poder Judiciario, ou ainda profissional que mantenha vinculo empregaticio
com empresa que preste servigo de terceirizagdo de mao de obra, de qualquer natureza, ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins conforme autodeclaragéo - Anexo 1V, (Alinea F — Barema);

6 DA INSCRICAO

6.1 O periodo de inscrigao consta do item denominado CRONOGRAMA do presente Edital.

6.2 A inscrigao € gratuita e somente serdo aceitas inscri¢oes feitas pelo Sistema de Gerenciamento de Concursos da Esmat, no
endereco eletronico: esmat.tjto.jus.br/portal/

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados pessoais informados no requerimento de inscriao.

6.3.1 O candidato devera manter o e-mail e numero de telefone atualizados para eventuais comunicag6es de carater informativo,
0 que ndo o desobriga de acompanhar o andamento da Selecdo Publica pelas publicagbes oficiais no Diario da Justica
eletrbnico, bem como no endereco eletronico https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa.

6.4 O processo de inscrigdo compreende o preenchimento completo e envio do formulério de inscrigo.

6.4.1 No caso de candidato concorrente para pessoa com deficiéncia (PCD), devera fazer o upload, no ato da inscri¢do, da
declaragéo de ser candidato com deficiéncia e documentos comprovando sua condi¢&o nos termos do item 3.4.

6.4.2 No caso de candidato concorrente para vaga de pessoa preta ou parda (PPP), devera marcar a check box no ato da
inscri¢éo, fazendo a opgéo de concorrer nessas vagas e concordando com o teor da autodeclaragéo, nos termos do item 4.2.

6.5 Ao finalizar a inscrigéo o sistema disponibilizara o comprovante na area do candidato, devendo acessa-lo para 0 momento de
necessidade de comprovacao.

6.6 No momento da inscri¢do, o candidato tem completa ciéncia e concorda com os termos que constam neste Edital.

6.7 O candidato tem ciéncia e aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou néo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegéo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.8 A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, fora do prazo
definido para inscricdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado para a contratagao temporaria a que se refere este Edital sera realizado da seguinte forma:

a. INSCRICAO:Preenchimento completo e envio do formulario;
b. ETAPA 1: Upload de documentos de comprovagéo dos pré-requisitos e da analise curricular — barema;
c. ETAPA 2: Entrevista;

7.1.1 As Etapas 1 e 2 serdo classificatérias e eliminatdrias.

7.1.2 Sera exigido o upload do documento de identificagdo com foto e CPF, nos termos do item 5.1.1.

7.1.2.1 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar cdpia do documento
comprobatorio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuado os itens (titulos) e comprovantes de experiéncia profissional com
nome diferente da inscricdo e/ou documento de identificagao.

7.1.3 Nao havera, em hipotese alguma, outra oportunidade para o upload de documentagao.

7.1.4 O upload dos documentos de pré-requisitos e os de analise curricular séo de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impega o candidato de concluir o
envio dos documentos.

7.1.5 Somente serdo comprovantes de experiéncia profissional aqueles que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital.
7.2 ETAPA 1

7.2.1 A Etapa 1, de carater classificatério e eliminatério, sera composta pelo upload dos documentos que comprovam os itens do
barema o qual estara disponivel no SGC, area do candidato, no enderego eletronico http://esmat.tjto.jus.br/portal/, conforme
prazo descrito no cronograma deste Edital.

7.2.2 Havera um barema para cada uma das areas de atuagao profissional previstas neste Edital. O candidato devera acessar o
barema escolhido no momento da sua inscrigéo dentre as opgdes:

a) Barema Juiz Leigo - Juizado Especial Civel e Criminal — Anexo VI

b) Barema Juiz Leigo — Juizado Especial da Fazenda Publica — Anexo VII;

7.2.3 Durante o periodo previsto para preenchimento do barema, o candidato podera editar suas informagdes. Ao finalizar o
preenchimento, o candidato devera enviar o formulario para submissé&o.

7.2.3.1 O envio podera ser feito apenas uma vez, ndo sendo possivel editar, retificar ou completar informagdes apds o envio.
7.2.3.2 Sera permitido o preenchimento/a resposta de um Unico barema por candidato.

7.2.4 A verificacdo dos pré-requisitos (incluidos na Etapa 1), conforme descritos no item 5 deste Edital, € eliminatéria e
correspondera ao valor de 8 (oito) pontos. O candidato que néo preencher todos os pré-requisitos (Alineas A a H do Barema)
correspondentes ao total de 8 (oito) pontos sera eliminado e néo tera os demais itens avaliados.
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7.2.5 A andlise curricular da Etapa 1 é classificatoria e valera até 32 (trinta e dois) pontos, conforme os documentos que anexar,
em consonancia com o barema do cargo que se inscreveu. Sera considerado apto para a Etapa 2 os candidatos classificados em
ordem decrescente da maior para a menor nota, obedecido o limite de 03 (trés) vezes o quantitativo de vagas e cadastro reserva.
7.26 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do barema com o respectivo upload da
documentagao comprobatoria de cada item.

7.3 Da Analise Curricular - classificatéria

7.3.1 Certificado de Pds-graduagao stricto sensu em qualquer area do conhecimento — doutorado (Alinea | do Barema).

7.3.2 Certificado de Pds-graduagao stricto sensu em qualquer area do conhecimento — mestrado (Alinea J do Barema).

7.3.3 Certificado de Especializagao ou P6s-graduacao /ato sensu em qualquer area do conhecimento (Alinea K do Barema).
7.3.4 Certificado de cursos, seminarios, palestras ou eventos em area de conhecimento relacionada com a Justi¢ca, nos anos de
2013 a 2022 (Alinea L do Barema).

7.3.5 Certificado de cursos, seminarios, palestras ou eventos na area dos Juizados Especiais, nos anos de 2013 a 2022 (Alinea
M do Barema).

7.3.6 Comprovacgao de atuagao profissional como assessor e/ou assistente juridico, por ano, nos anos de 2013 a 2022 (Alinea N
do Barema).

7.3.7 Comprovacgéo de atuagéo profissional como assessor e/ou assistente juridico no Poder Judiciario, por ano, nos anos de
2013 a 2022 (Alinea O do Barema).

7.3.8 Comprovacéo de atuagao profissional na area juridica, por ano, nos anos de 2013 a 2022 (Alinea P do Barema).

7.3.9 Comprovacéo de atuagao profissional na area dos Juizados Especiais, por ano, nos anos de 2013 a 2022 (Alinea Q do
Barema).

7.3.10 Nos itens 7.3.6, 7.3.7, 7.3.8 e 7.3.9 a pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera contabilizada por ano,
enquanto que as demais alineas dos subitens 7.3 seréo por titulo/documento comprobatério.

7.3.11 O candidato devera observar as peculiaridades de cada documento antes do envio da documentagéo (como por exemplo,
certificados e diplomas que devem constar frente e verso).

7.3.12 Em nenhuma hipdtese seréo considerados para fins de pontuagéo documentos anexados em campo diverso do exigido.
7.3.13 O n&o envio de qualquer dos documentos comprobatérios dos itens constantes das Alineas | a Q do Barema computara a
pontuacdo zero nos campos em que nao apresentar documentos.

7.3.14 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a
Comissao do Processo Seletivo e o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins poderéo requerer a apresentacdo deles para fins
de verificagdo da veracidade das informacdes prestadas.

7.3.15 Todos os cursos devem estar concluidos até a data de publicagéo deste Edital para fins de pontuagao.

7.3.16 Para comprovagao de conclusao de curso de especializagdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes ou atestados
de conclusao do curso, desde que acompanhados do respectivo historico.

7.3.17 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituigdes estrangeiras somente seréo aceitos se reconhecidos por
universidades brasileiras que possuam cursos de Pos-Graduacgéo stricto sensu reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

7.3.18 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

7.3.19 Para efeito da distribuicdo de pontos nas Alineas | a Q do Barema, cada titulo ou documento comprobatério sera
considerado uma Unica vez.

7.3.20 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtengao
de documentagao, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacdo, ou documentos que nédo estejam em
consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serdo considerados para efeito de pontuagao.

7.4. ETAPA 2

7.4.1 A Etapa 2, eliminatéria e classificatoria, sera composta por entrevista presencial ou on-line, de no maximo 10 (dez) minutos,
para identificacdo do perfil do candidato de acordo com as necessidades do exercicio da fungdo, na qual serdo avaliados:

postura — 5 pontos

desenvoltura — 15 pontos

conhecimento — 15 pontos

grau de interesse — 5 pontos

trajetéria académica e profissional do candidato — 15 pontos
disponibilidade do candidato para dedicagao as atividades - 5 pontos

~® o0 oD

7.4.1.1 A Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins designard os membros da comissdo que realizardo as
entrevistas, na forma contida no §1° do art. 2° da Resolugao TJTO n° 9, de 2022.

7.4.2 A Etapa 2 valera 60 (sessenta) pontos e seré considerado aprovado nesta etapa o candidato que for classificado em ordem
decrescente de notas, da maior para a menor, obedecido o limite previsto para as vagas estabelecidas no item 2.1 deste Edital.
7.4.3 A entrevista dar-se-a preferencialmente na modalidade presencial, a critério da Presidéncia do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, conforme cronograma disposto neste Edital.
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7.4.3.1 A entrevista podera ocorrer em plataforma virtual on-line e sincrona em meio eletrénico, data e horario a serem
divulgados no Edital de convocagao para a entrevista.

7.4.3.2 Caso a entrevista ocorra de forma presencial, o candidato arcara com as despesas de deslocamento. Caso ocorra de
forma virtual, o candidato também devera providenciar dispositivo eletronico e aplicativos informados em Edital proprio que
permitam sua participacao no ato.

744 O candidato deverd demonstrar autenticidade de sua participacdo por meio da apresentagdo do documento de
identificacdo, tanto na modalidade presencial quanto eletronica, podendo 0 mesmo ser eliminado do processo seletivo, em caso
de falsidade ideologica.

7.4.5 A entrevista podera ser gravada para fins de apuragao criminal de falsidade ideol6gica de candidato que se fizer passar por
outra pessoa.

7.4.6 Poderéao participar desta fase apenas os candidatos aprovados na fase anterior dentro do limite estabelecido de 03 (trés)
vezes o quantitativo total de vagas.

7.4.7 A Comissao do Processo Seletivo reserva-se ao direito de alterar o local da entrevista presencial ou 0 meio eletronico, caso
seja on-line, a data e o horério das etapas da selegao em virtude de fatos impeditivos ou inesperados que porventura impegam a
boa realizagdo do Processo Seletivo, avisando previamente os candidatos via publicacéo de Edital.

7.4.8 No caso de a entrevista ocorrer na forma presencial, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seré realizada a entrevista,
n&o sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos eletronicos.

7.4.9 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de entrevistas portando armas, a excegao dos casos previstos na
Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar
atendimento especial no ato da inscrigéo.

7.4.10 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo publico, antes de entrar na sala de entrevistas, o candidato devera
guardar, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico. O candidato sera eliminado do
processo seletivo publico caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagéo da entrevista.

7.4.11 O Tribunal de Justica néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos, eletrdnicos ou ndo, assim como nao
se responsabilizaréd por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
entrevistas nem por danos a eles causados.

7.4.12 O Tribunal de Justica recomenda que o candidato nao leve nenhum objeto eletrénico no dia de realizagéo da entrevista.
7.4.13 No dia de realizagao da entrevista, o Tribunal de Justica podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal
nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

7.4.14 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo publico, em decorréncia da anulagdo de sua entrevista, o candidato
que durante a realizagdo da etapa de entrevista, conforme o caso (presencial ou on-line):

a) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos;

b) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe do Tribunal de Justigca, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) Afastar-se da sala de entrevista, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a aprovagao de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo publico;

f) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

g) For surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto neste
edital;

h) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

i) N&o permitir a coleta de dados biométricos.

8 DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO

8.1 A Nota Final sera a obtida pela soma da pontuagao alcangada nas Etapas 1 e 2.

Inscrigéo 1a'Et'a Pa e 2“‘.Et.a Pa e o Total
Eliminatoria e Classificatoria Eliminatoria e Classificatoria
Barema - Pré-requisitos e Analise Curricular Entrevista
0 pontos 40 pontos 60 pontos 100 pontos

8.2 A classificacdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na nota final e listagem dos candidatos no
Processo Seletivo.

8.3 Sera eliminado o candidato que:

a) Nao enviar documentagéo de identificagao pessoal;

b) Nao enviar os comprovantes de qualquer dos pré-requisitos, conforme item 5 (Barema - Alineas A a H);

c) Nao comparecer a convocagao para entrevista;

d) N&o apresentar os documentos exigidos para contratacéo;

e) Prestar informagdes falsas em relagdo aos pré-requisitos, titulos profissionais e/ou académicos e/ou experiéncia profissional.
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8.4 O candidato que declarar deficiéncia ndo comprovada e/ou fenétipo em desacordo com a avaliagdo documental e/ou
presencial sera desclassificado. Nesses casos, 0 candidato sera desclassificado da lista de reserva de cotas (PPP e/ou PCD),
passando a constar somente na lista de classificagdo geral, salvo se constatada fraude ou ma fé, caso em que seréa eliminado do
certame.

8.5 Dentre os aprovados, os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, da maior nota para a menor, por cargo,
obedecido o limite previsto no cadastro reserva e a distribui¢ao de vagas para PCD e PPP.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate, em todas as etapas, serdo aplicados os seguintes critérios, nessa ordem:

a) tiver maior tempo de experiéncia profissional comprovada na Alinea Q do Barema (conforme Anexos VI e VII);

b) tiver maior tempo de experiéncia profissional, comprovada pela Alinea P do Barema (conforme Anexos VI e VII);

c) tiver maior nota na Etapa 2;

c) persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais velho;

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos contra o resultado provisério da Etapa 1, do pedido de inscri¢do na condi¢do de pessoa com deficiéncia ou de
candidato negro, e do resultado provisorio da Etapa 2 deverdo ser enviados via SGC disponivel no enderego eletrénico
http://esmat.tjto.jus.br/portal/ no prazo estipulado no cronograma constante deste Edital.

10.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

10.2.1 O recurso devera ser escrito em campo proprio dentro da area do candidato, contendo até 600 caracteres.

10.3 Apds a analise dos recursos, a Banca Examinadora podera manter o resultado ou altera-lo.

10.4 Os recursos serdo analisados, e as respostas serdo disponibilizadas na area do candidato, dentro do sistema de
gerenciamento de concursos (SGC) disponivel no portal da Esmat.

10.5 Nao serdo aceitos recursos via correio eletrénico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

10.6 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de reviséo de resultado definitivo.

10.7 Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

11 DA HOMOLOGAGAO E DA CONTRATAGAO

11.1 Ser aprovado no processo seletivo.

11.2 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 Nao ser cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de titular de
cargo comissionado, de juiz titular ou em exercicio no juizado especial, vara ou turma recursal no qual exerca as suas fungdes.
11.4 Nao exercer atividade politico-partidaria ou ser filiado a partido politico, ou ser representante de 6rgéo de classe ou
entidade associativa.

11.5 Possuir inscrigao definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil.

11.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

11.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

11.5 Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio da respectiva fungdo, conforme disposto no item 2 deste edital, até a data de
assinatura do termo de ades&o.

11.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

11.7 Cumprir as determinagbes deste edital.

11.8 Nao ter sofrido penalidade definitiva por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional.

11.9 Os candidatos pretendentes ao exercicio da atividade de Juiz Leigo deverao possuir tempo de experiéncia, nos termos do
item 5.

11.10 O candidato tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para a fungéo por ocasido da designacao.

11.11 A aprovagao neste Processo Seletivo ndo caracteriza direito de contrata¢édo, a qual, no prazo de validade, sera efetuada
conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo e disponibilidade financeira do Tribunal de Justica, respeitando-se a
classificagao obtida e o cadastro de reserva.

11.12 Os candidatos aprovados deverdo acompanhar a convocagdo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para
contratagéo, obedecendo a ordem classificatoria por cargo, no Diario da Justica Eletronico, https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa.
11.12.1 O candidato selecionado que néo se apresentar nos termos e prazos da convocagao referida no item anterior serd
considerado desistente, e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado para o cargo, obedecida a ordem de classificagao.
11.13 A contratagdo sera formalizada de acordo com a demanda indicada pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins,
ficando ciente o candidato de sua obrigagdo em acompanhar a publicagdo de Editais no Diario da Justi¢a Eletronico do Tribunal
de Justica do Estado do Tocantins, durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.

11.14 O candidato, independente de todos os documentos exigidos neste Edital, quando convocado para admissao,
obrigatoriamente deveré preencher demais documentos e ou formularios que forem solicitados para admisséo de servidor
temporario, conforme diretrizes do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins.

11.14.1 Caso o candidato aprovado solicite dilacdo de prazo para a contratagdo, o pedido sera apreciado e decidido pela
Diretoria Geral do Tribunal de Justiga, conforme interesse e conveniéncia da Administragao Publica.

11.15 Caso haja necessidade, o Tribunal de Justica do Estado do Tocantins podera solicitar outros documentos
complementares.
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11.16 Nao sera contratado o candidato aprovado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata para fins da
contratagdo e que ndo possuir, na data da contratagao, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.17 O resultado final sera homologado pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins mediante publicagdo no Diario da
Justica Eletrénico (DJe) do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

12 DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo prévia das normas contidas no presente Edital € em outros que vierem a ser
publicados durante o presente processo seletivo do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e demais normativas atinentes ao
Poder Judiciério do Estado do Tocantins.

12.2 Desde a inscricdo no Processo Seletivo até o inicio das atividades profissionais, o candidato devera acompanhar
convocagbes e comunicados por meio de publicagbes no Didrio da Justica Eletrénico, disponivel em:
https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa .

12.3 A Comisséo do Processo Seletivo podera contar, sob sua responsabilidade, com o auxilio operacional da Escola Superior
da Magistratura Tocantinense (ESMAT), de bancas examinadoras, profissionais, pessoa fisica ou juridica, docentes, magistrados
e servidores do Tribunal de Justica na execugao do processo seletivo.

12.4 A aprovagdo e classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito quanto a contratagcdo na
respectiva area de atuagdo como profissional do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, dentro do numero de vagas
oferecidas e do cadastro de reserva.

12.5 A admissdo como profissional somente sera realizada ao candidato que for aprovado no processo seletivo e apresentar toda
a documentacdo necessaria para contratagao.

12.6 A admisséo e a contratagdo para as atividades profissionais serdo divulgadas via Edital publicado no Diario da Justica
Eletrénico https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa .

12.7 Os demais Editais referentes ao presente processo de selecdo poderdo ser assinados pelo Presidente da Comissdo do
Processo Seletivo;

12.8 Nao sera aceito pedido de reclassificagao (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
quando convocado.

12.9 A Comisséo do Processo Seletivo reserva-se no direito de mudar o meio eletrénico ou o cronograma da sele¢do em virtude
de fatos impeditivos ou inesperados que porventura impegam a boa realizagdo do Processo Seletivo, avisando previamente os
candidatos, via publicagao de Edital.

12.10 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras do processo seletivo, porventura suscitadas,
deverdo ser enviados para o e-mail: processoseletivotito@gmail.com , com assunto “Casos Omissos” ou “Duvida” e, ao
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo.

12.11 Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo das normas reguladoras da contrata¢do, porventura suscitadas, deverao
ser encaminhados, por escrito, a Diretoria de Gestéo de Pessoas do Tribunal de Justiga, por meio do e-mail: digep@tjto.jus.br .
12.12 Os candidatos aprovados e que assinarem o termo de adesdo serdo submetidos a curso de capacitagao continuada e
especifica para as fungdes que irdo exercer a ser oferecido pela Escola Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT).

12.13 Em caso de inscricdo de candidatos parentes consanguineos ou afins até o 3° grau dos membros da Comissdo do
Processo Seletivo ou da Coordenacgéo dos Juizados, serdo estes afastados e substituidos por outros a serem designados pela
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins.

12.14 A alteragdo de rubrica orcamentéria, quando necessaria, sera efetuada mediante termo de apostilamento no respectivo
contrato.

12.15 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito da presente sele¢do. O meio oficial de comunicagdo entre candidatos
e a Comissdo do Processo Seletivo é a Area do Candidato, dentro do Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC),
disponivel no portal Esmat: http://esmat.tjto.jus.br/portal/index.php

12.15.1 A Comiss@o do Processo Seletivo podera entrar em contato com o candidato por e-mail ou telefone para fins de
organizagao e realizagdo das entrevistas, conforme datas e horarios definidos em Edital.

12.15.2 O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados no Diario da Justica,
disponivel no enderego eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins: https://wwa.tjto.jus.br/diario/pesquisa# , assim
como na Area do Candidato, dentro do Sistema de Gerenciamento de Concursos (SGC), disponivel no portal Esmat:
http://lesmat.tjto.jus.br/portal/index.php

12.16 Nao seréo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em observancia a Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD).

12.17 O ingresso dos aprovados na fungdo correspondente dar-se-a4 de forma precaria ao servigo publico, sem qualquer
estabilidade, podendo o termo de adesao ser rescindido a qualquer tempo, pelo Presidente do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, por indica¢do do Coordenador dos Juizados Especiais ou a pedido do Juiz de Direito da Unidade Judiciaria a que
servir 0 Juiz Leigo, com anuéncia do Coordenador.

12.18 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas neste edital constituird tentativa de fraude e implicara na
eliminagao do candidato do processo seletivo publico.

12.19 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.20 Toda e qualquer documentagéo referida neste Edital, com exce¢do do pedido de impugnagao, devera ser enviada em
formato .pdf dentro da Area do Candidato, no Sistema de Gerenciamento de Concursos.
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12.20.1 No caso de interesse do candidato em impugnar as regras do presente Edital, devera fazé-lo por e-mail para o enderego
processoseletivotjto@gmail.com conforme disposi¢oes do item 1.2.1.

12.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo designada pela Presidéncia do Tribunal de
Justica.

13 DOS DEVERES DOS JUIZES LEIGOS

13.1 Séo deveres dos juizes leigos estabelecidos na Resolugdo n® 174, de 12 de abril de 2013, do Conselho Nacional de Justica,
e demais atos normativos do Tribunal de Justiga:

. zelar pela dignidade da Justiga;

1. velar por sua honra e reputagdo pessoal, inclusive nas redes sociais, € agir com lealdade e boa-fé;

[Il. abster-se da captacao de clientela no exercicio da fungao de juiz leigo;

IV. informar as partes, de forma clara e imparcial, 0s riscos e consequéncias de uma demanda judicial;

V. informar a vitima com clareza sobre a possibilidade de sua intervengao no processo penal e de obter a reparag¢do ao dano
sofrido;

VI. dispensar tratamento igualitario as partes, independente de sua condi¢ao social, cultural, material ou qualquer outra situagao
de vulnerabilidade e, observar o equilibrio de poder;

VII. abster-se de fazer pré-julgamento da causa;

VIII. preservar o segredo de justica quando for reconhecido no processo;

IX. guardar absoluta reserva e segredo profissional em rela¢do aos fatos ou dados conhecidos no exercicio de sua fungdo ou por
ocasido desta;

X. subordinar-se as orientagdes e ao entendimento juridico do juiz togado;

XI. fundamentar os projetos de sentenca em linguagem que respeite as exigéncias técnicas e facilite a compreenséo a todos,
ainda que nao especialistas em Direito.

XII. ndo atuar em processos que tenha motivo de impedimento ou suspeicdo, nos termos das disposicdes do ordenamento
processual civil e penal;

XIlIl. manter o controle dos processos em seu poder, priorizando 0s que estiverem inclusos em metas impostas pelo Conselho
Nacional de Justica e pela Corregedoria Geral da Justica;

XIV. frequentar cursos e treinamentos de capacitagao indicados ou ministrados pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;
XV. tratar com urbanidade, cordialidade e respeito os magistrados, partes, membros do Ministério Publico e Defensoria publica,
advogados, testemunhas, funcionarios e auxiliares da justiga;

XVI. observar as normas emanadas pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e do Conselho Nacional de Justica, relativas
ao exercicio da fungéo de juiz leigo, dentre outras;

XVII. observar o horario marcado para o inicio das sessdes de conciliagdo e das audiéncias de instrugdo, nos termos do inciso
IV, artigo 3° da Resolugdo n°. 174/13 do CNJ.

13.2 Os juizes leigos tém o dever de fundamentar os projetos de sentenga, em linguagem que respeite as exigéncias técnicas e
facilite a compreenséo a todos, ainda que ndo especialistas em Direito.

14 DAS PROIBIGOES E DOS IMPEDIMENTOS

14.1 O juiz leigo estard impedido de exercer a advocacia em @mbito nacional no Sistema dos Juizados Especiais em geral,
enquanto no desempenho das fungdes, nos termos do paragrafo unico do art. 7° da Lei n. 9.099/95 e do caput do art. 6° da
Resolugdo CNJ n. 174, de 12 de abril de 2013.

14.2 Na forma do que dispde o § 2°, do art. 15, da Lei n® 12.153, de 22 de dezembro de 2009, os juizes leigos atuantes em
Juizados Especiais da Fazenda Publica ficardo impedidos de advogar em todo o sistema nacional de Juizados Especiais da
Fazenda Publica, enquanto estiver vinculado ou designado em Juizados Especiais da Fazenda Publica.

14.3 O juiz leigo ndo podera manter vinculo com escritério de advocacia que atue no Sistema dos Juizados Especiais,
observando-se para os fins desta vedagao os mesmos parametros e limites estabelecidos no item 14.1 deste edital.

14.4 O descumprimento dos deveres contidos neste edital € na Resolugdo n. 9, de 18 de abril de 2022, resultaré na suspensao
ou afastamento do juiz leigo que, neste caso, ficara impedido de atuar como auxiliar da justica em qualquer outra unidade do
Sistema dos Juizados Especiais.

14.5 Em caso de descumprimento de seus deveres, o juiz leigo podera ser representado por qualquer pessoa perante o juiz
togado ou a Coordenagao Estadual do Sistema dos Juizados.

14.6 Aos juizes leigos aplicam-se as normas disciplinares a que estdo sujeitos os servidores da Justica, os deveres éticos e 0s
motivos de impedimento e suspei¢ado dos magistrados, no que couber.

14.7 Para casos de impedimento ou suspeic¢ao, o juiz leigo devolvera os autos ao Juiz Titular, o qual distribuird a outro juiz leigo
ou assumira a sua tramitagéo.

14.8 Se o impedimento for apurado ap6s o inicio do procedimento, a atividade devera ser interrompida, lavrando-se ata do
ocorrido, observando o disposto no item 4.3.1.

14.9 O juiz leigo fica impedido de assessorar, prestar consultoria, representar ou patrocinar qualquer dos litigantes.
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15 DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATA / DOCUMENTAGAO / LOCAL
Publicagéo do Edital 12 de agosto de 2022

Impugnagéo ao Edital (por e-mail) 12 a 15 de agosto de 2022

Resposta as impugnacdes ao Edital (por e-mail) Até 19 de agosto de 2022

Inscrigéo 19 a 23 de agosto de 2022

Upload de documentos Etapa 1 - Barema Eletronico 24 a 29 de agosto de 2022

Publicagdo do resultado provisorio da Etapa 1 (Inscritos ampla concorréncia, PCD e PPP)

Disponibilizacdo do espelho do barema na area do candidato 20 de setembro de 2022

Prazo para interposi¢ao de Recurso da Etapa 1 21 e 22 de setembro de 2022
Publicagdo do resultado definitivo da Etapa 1 e convocagéo para Etapa 2

(Vagas ampla concorréncia, PCD e PPP)  de outubro de 2022

Etapa 2 - Entrevista 6, 7 e 10 de outubro de 2022
Divulgagéo do resultado provisorio da Etapa 2 12 de outubro de 2022
Prazo para interposigéo de Recurso 13 e 14 de outubro de 2022
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo 18 de outubro de 2022

Palmas-TO, 12 de agosto de 2022.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado do Tocantins

ANEXO|
DECLARAGAQ

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de participagdo em processo seletivo e
possivel admiss@o no Servico Publico Estadual, por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de 2022 (DJe n°.....) que:

() Nao sou conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de titular de
cargo comissionado, de juiz titular ou em exercicio no juizado especial, vara ou turma recursal no qual exerga as suas fungdes.
Por ser verdade, assino o presente.

Palmas-TO, de de 2022.

Nome:
CPF:
RG:

ANEXOIl
DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagéo vigente, para fins de participacdo em processo seletivo e
possivel admissdo no Servico Publico Estadual, por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de 2022 (DJe n°.....) que:

() Nao exerco atividade politico-partidaria ou sou filiado a partido politico, ou representante de 6rgéo de classe ou entidade
associativa.

Por ser verdade, assino o presente.]

Palmas-TO, de de 2022.

Nome:
CPF:
RG:
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ANEXO Il
DECLARACAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de participagdo em processo seletivo e
possivel admissdo no Servigo Publico Estadual, por meio de contratagdo temporaria de pessoal pelo Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de 2022 (DJe n°.....) que:

() Nao sofri ou cumpro penalidade, nem pratiquei/pratico ato desabonador no exercicio de cargo publico, da advocacia ou da
atividade publica ou privada;

Por ser verdade, assino o presente.

Palmas-TO, de de 2022.

Nome:
CPF:
RG:

ANEXO IV
DECLARAGAO

Declaro, sob as penas da Lei e em conformidade com a legislagdo vigente, para fins de participagcdo em processo seletivo e
possivel admiss@o no Servigo Publico Estadual, por meio de contratagdo temporéria de pessoal pelo Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, nos termos do Edital n° ......, de 2022 (DJe n°.....) que:

() Nao sou servidor efetivo ou comissionado do Poder Judiciario, ou ainda profissional que mantenha vinculo empregaticio com
empresa que preste servico de terceirizagdo de mao de obra, de qualquer natureza, ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins.

Por ser verdade, assino o presente.

Palmas/TO, de de 2022.

Nome:
CPF:
RG:

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO PRETO OU PARDO
Eu,
(nome do candidato), Portador do R.G. n° , CPF de n° , declaro que sou

preto ou pardo , conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 4 do Edital,b, para o cargo de Juiz Leigo especialidade

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagéo deste
processo, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério € a ampla defesa.

As informagbes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de falsidade das
informagbes prestadas, a qualquer momento, 0 que acarretara a eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangbes
cabiveis.

Por ser verdade, assino o presente.

Palmas/TO, de de 2022.

Nome:
CPF:
RG:
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ANEXO VI
FORMULARIO BAREMA PARA JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL
JUIZ LEIGO EM JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS
PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS (eliminatérios)
Alinea Itens de avaliagao (Titulos)
Valor de|Pontuagdao |Pontuacao
Cada Maxima Informada
Item pelo
Candidato
A Possuir inscricdo definitiva na Ordem dos Advogados do
Brasil; (Declaragdo perante a Ordem dos Advogados do|0 ou 1 1
Brasil)
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
B Ser brasileiro nato ou naturalizado; (Documento de
Identificagdo com Foto e CPF); 0ou 1 1
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
C N&o ser cdnjuge ou parente, consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de(0 ou 1 1
titular de cargo comissionado, de juiz titular ou em
exercicio no juizado especial, vara ou turma recursal no
qual exerga as suas fungdes; (autodeclaragéo - Anexo |);
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
D Nao exercer atividade politico-partidaria ou ser filiado a
partido politico, ou ser representante de 6rgéo de classe ou|0 ou 1 1
entidade associativa; (autodeclaragéo - Anexo ll);
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
E Nao ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador,
no exercicio de cargo publico, da advocacia ou daj0ou 1 1
atividade publica ou privada; (autodeclaragdo - Anexo Ill);
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
F N&o ser servidor efetivo ou comissionado do Poder
Judiciario, ou ainda profissional que mantenha vinculo[0 ou 1 1
empregaticio com empresa que preste servico de
terceirizacdo de mao de obra, de qualquer natureza, ao
Tribunal de Justica do Estado do Tocantins;
(autodeclaragéo - Anexo IV);
(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:
0 = “ndo cumpro o pré-requisito”
1= “cumpro o pré-requisito”)
G Nao registrar antecedentes criminais, nem responder a

processo penal; (Certiddo de processos criminais e militar
de 12 instancia e Certiddo de processos criminais de 22

0ou 1
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instancia, nas comarcas onde reside ou residiu nos ultimos
5 anos).

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo
que:

0 = “n&o cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

Neste item, o candidato
devera informar 0 ou 1, sendo
que:

0 = “ndo cumpro o pré-
requisito”

1= “cumpro o pré-requisito’).
A experiéncia  profissionall
podera ser comprovada pela
soma ou alternativamente
entre os subitens 1, 2, 3e 4

ltem TEMPO DE EXPERIENCIA MAIOR DO QUE 5 ANOS
1) Tempo de experiéncia exercida, com exclusividade, por
bacharel em Direito; (certidbes de 6rgdos publicos ou
declaragdes privadas, nas quais o(a) candidato(a) tenha
exercido experiéncia profissional independentemente de
inscricdo na OAB):

2) Tempo de experiéncia pelo efetivo exercicio de
advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo
minima, no periodo de 12 meses, em cinco atos privativos
de advogado, em causas ou questdes distintas, consoante
Art. 1°, da Lei n° 8.906, 4 de julho de 1994 e alteragdes;
(certidbes expedidas por cartérios ou secretarias de juizo
ou relagdo fornecida por servigo oficial uniformizado de
controle de distribuicdo e andamento, relativamente aos
processos em que haja atuado ofa) candidato(a),
demostrando que tenha oficiado como Advogado(a) em
pelo menos 5 (cinco) processos judiciais por ano)

3) Tempo de experiéncia pelo o exercicio de cargos,
empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que
exija a utilizagéo preponderante de conhecimento juridico;
(certiddo do exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica
privativa de bacharel em Direito, inclusive, magistério
superior, na area juridica)

4) Tempo de experiéncia por participagcdo e/ou aprovagéo
em programa de Residéncia Juridica em Tribunal de
Justica Estadual. (Certificado ou declaragéo).

0 ou 1

TOTAL de pré-requisitos obrigatérios (Alineas A, B, C, D, E, F, G e H).

ANALISE CURRICULAR (classificatéria)

Alinea

Itens de avaliagao (titulos)

Valor de
cada ltem

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Informada
pelo

Candidato

Pds-graduacdo stricto sensu em qualquer area do
conhecimento — doutorado;

(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 3, sera
pontuado apenas 1 titulo de doutorado)

Pds-graduacdo stricto sensu em qualquer area do
conhecimento — mestrado;

(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 2, sera
pontuado apenas 1 titulo de mestrado)

Especializagdo ou Pos-graduacgéo lato sensu em qualquer|
area do conhecimento;

(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 1, sera

—_

pontuado apenas 1 titulo de especializagéo)
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L

—_

Participagdo comprovada em cursos, seminarios, palestras
ou eventos em area de conhecimento relacionada com a
Justica, nos anos de 2012 a 2022;

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 3, serdo
pontuados até 3 cursos, seminarios ou eventos de valor 1
ponto cada)

—_

Participagdo comprovada em cursos, seminarios, palestras
ou eventos na area dos Juizados Especiais, nos anos de
2017 a 2022;

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 3, serdo
pontuados até 3 cursos, seminarios ou eventos de valor 1
ponto cada)

juridico, nos anos de 2013 a 2022;

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 4, seréo
pontuados até 4 anos, o que totalizara até 2 pontos, sendo
0,5 ponto para cada ano de atuagédo profissional)

Atuacdo profissional como assessor elou assistente(0,5

juridico no Poder Judiciario, nos anos de 2013 a 2022,

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 6. Serdo
pontuados até 6 anos, o que totalizara até 3 pontos, sendo
0,5 ponto para cada ano de atuagédo profissional)

Atuacdo profissional como assessor elou assistente|0,5

Atuacéo profissional na area juridica, nos anos de 2013 a1
2022,

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 10, seréo
pontuados até 10 anos, o que totalizara até 10 pontos,
sendo 1 ponto para cada ano de atuagéo profissional)

10

anos de 2013 a 2022.

(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 5, seréo
pontuados até 10 anos, o que totalizara até 5 pontos,
sendo 0,5 ponto para cada ano de atuagéo profissional)

Atuacdo profissional na area dos Juizados Especiais, nos{0,5

TOTAL da soma da analise curricular (Alineas |, J, K,L, M, N, O, P e Q)

32

TOTAL da soma dos requisitos obrigatérios + a pontuagdo da andlise curricular (Alineas A a Q).

Pontuagao Maxima Total:

40

ANEXO VII

FORMULARIO BAREMA PARA JUIZ LEIGO

JUIZ LEIGO EM JUIZADOS ESPECIAIS DA FAZENDA PUBLICA

PRE-REQUISITOS OBRIGATORIOS (eliminatério)

Alinea

Itens de Avaliagao (titulos)

Valor
de
Cada
Item

Pontuagao
Maxima

Pontuagao
Informada
pelo

Candidato

Possuir inscri¢éo definitiva na Ordem dos Advogados do Brasil
(Declaragéo perante a Ordem dos Advogados do Brasil);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou1

Ser brasileiro nato ou naturalizado (Documento de Identificagéo
com Foto e CPF);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou 1
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C

N&o ser conjuge ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de ftitular de
cargo comissionado, de juiz titular ou em exercicio no juizado
especial, vara ou turma recursal no qual exerca as suas
funcdes (autodeclaragdo - Anexo l);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou1

Nao exercer atividade politico-partidaria ou ser filiado a partido
politico, ou ser representante de 6rgao de classe ou entidade
associativa (autodeclaragdo (autodeclaragéo - Anexo ll);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou1

Né&o ter sofrido penalidade, nem praticado ato desabonador no
exercicio de cargo publico, da advocacia ou da atividade
publica ou privada (autodeclaragdo - Anexo Ill);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou1

Nao ser servidor efetivo ou comissionado do Poder Judiciario,
ou ainda profissional que mantenha vinculo empregaticio com
empresa que preste servigo de terceirizagdo de méo de obra,
de qualquer natureza, ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins (autodeclaragéo - Anexo 1V);

(Neste item, o candidato devera informar 0 ou 1, sendo que:

0 = “ndo cumpro o pré-requisito”

1= “cumpro o pré-requisito”)

0ou1

H

este item, o candidato
evera informar 0 ou 1,
endo que:

0 = "ndo cumpro o pre-
requisito”

1 = fcumpro o pre-
requisito”).

A experiéncia profissional
podera ser comprovada pela
soma ou alternativamente
entre os subitens 1, 2, 3e 4

ltem TEMPO DE EXPERIENCIA MAIOR DO QUE 2 ANOS

1) Tempo de experiéncia exercida, com exclusividade, por|
bacharel em Direito; (certidbes de 6rgdos publicos oy
declaragbes privadas, nas quais o(a) candidato(a) tenha
exercido experiéncia profissional independentemente de
inscricdo na OAB)

2) Tempo de experiéncia pelo efetivo exercicio de advocacia,
inclusive voluntaria, mediante a participagdo minima, no
periodo de 12 meses, em cinco atos privativos de advogado,
em causas ou questdes distintas, consoante Art. 1°, da Lei n°
8.906, 4 de julho de 1994 e alteragdes; (certiddes expedidas
por cartérios ou secretarias de juizo ou relagdo fornecida por
servigo oficial uniformizado de controle de distribuicdo e
andamento, relativamente aos processos em que haja atuado
o(a) candidato(a), demostrando que tenha oficiado como
Advogado(a) em pelo menos 5 (cinco) processos judiciais por
ano)

3) Tempo de experiéncia pelo o exercicio de cargos, empregos
ou fungbes, inclusive de magistério superior, que exija a
utilizagéo preponderante de conhecimento juridico; (certiddo do
exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
bacharel em Direito, inclusive, magistério superior, na area
juridica)

4) Tempo de experiéncia por participagdo e/ou aprovagdo em
programa de Residéncia Juridica em Tribunal de Justica
Estadual (certificado ou declaragéo)

Oou1

TOTAL de pré-requisitos obrigatérios (Alineas A, B, C, D, E, F, G e H)
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ANALISE CURRICULAR (classificatéria)

Alinea Itens de Avaliagao (titulos) Valor [Pontuagado |Pontuagao
de Maxima |Informada
cada pelo
Item Candidato

I Pds-graduacdo stricto sensu em qualquer éarea do|3 3

conhecimento — doutorado
(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 3, sera pontuado
apenas 1 titulo de doutorado)

J Pds-graduacdo stricto sensu em qualquer éarea dof2 2

conhecimento — mestrado
(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 2, sera pontuado
apenas 1 titulo de mestrado)

K Especializagdo ou Pds-graduacao lato sensu em qualquer areal1 1

do conhecimento
(Neste item, o candidato podera informar 0 ou 1, sera pontuado
apenas 1 titulo de especializagéo)
L Participagdo comprovada em cursos, seminarios, palestras ou|1 3
eventos em area de conhecimento relacionada com a Justica,
nos anos de 2012 a 2022
(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 3, serdo
pontuados até 3 cursos, seminarios ou eventos de valor 1 ponto
cada)

M Participagdo comprovada em cursos, seminarios, palestras oul1 3
eventos na area dos Juizados Especiais, nos anos de 2017 a
2022.
(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 3, serdo
pontuados até 3 cursos, seminarios ou eventos de valor 1 ponto
cada)

N Atuacdo profissional como assessor e/ou assistente juridico,(0,5 |2
nos anos de 2013 a 2022.
(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 4, serédo
pontuados até 4 anos, o que totalizara até 2 pontos, sendo 0,5
ponto para cada ano de atuagéo profissional)

0o Atuacdo profissional como assessor e/ou assistente juridico no[0,5 |3
Poder Judiciario, nos anos de 2013 a 2022.
(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 6. Serdo
pontuados até 6 anos, o que totalizara até 3 pontos, sendo 0,5
ponto para cada ano de atuagéo profissional)

P Atuacéo profissional na area juridica, nos anos de 2013 a 2022. |1 10
(Neste item, o candidato podera informar de 0 a 10, serdo
pontuados até 10 anos, o que totalizara até 10 pontos, sendo 1
ponto para cada ano de atuagéo profissional)

Q Atuacgao profissional na érea dos Juizados Especiais, nos anos(0,5 |5
de 2013 a 2022.
(Neste item, o candidato poderéd informar de 0 a 5, serdo
pontuados até 10 anos, o que totalizara até 5 pontos, sendo 0,5
ponto para cada ano de atuagao profissional)

TOTAL da soma da analise curricular (Alineas |, J, K, L, M, N, O, P e Q) 32

Pontuagao Maxima Total:

TOTAL da soma dos requisitos obrigatérios + a pontuagdo da andlise curricular (Alineas A a Q).

40

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES
Presidente




